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PRECIZARI
privind implementarea sistem blended-learning si in sistem online
a programelor de formare continua acreditate

1. Organizarea si desfasurarea activitatilor de formare in sistem blended-learning si in sistem online,
din cadrul programelor de formare continua acreditate

Perioada de implementare a unui program de formare continud debuteaza la data aprobarii ordinului
de ministru privind acreditarea programelor de formare continua si se finalizeaza la data expirarii
acreditarii.

Implementarea activitatilor de formare si de evaluare finala din cadrul unui program de formare se

realizeazd numai in perioada acreditarii, precizata in ordinul de ministru.

In anul scolar 2021-2022, implementarea programelor de formare continui a personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, acreditate, se realizeaza doar in sistem blended-learning (incluzand

componenta fatd-in-fata si componenta online) sau 1in sistem online (incluzand componenta sincron si
componenta asincron), in conditiile art. 1 si 2 din ordin.

in scopul prevenirii efectelor pandemiei de COVID-19, activititile de formare din componenta fafd-

in-fata din cadrul:

- programelor de formare acreditate in sistem blended-learning;

- programelor de formare acreditate in Sistem fatd-in-fata sau in sistem blended-learning pentru
care s-a acordat avizul Comisiei Specializate de Acreditare (CSA) pentru derularea programului
in sistem online, dar a fost solicitata de furnizor organizarea si desfasurarea programului in
conditiile prevazute de ordin,

se vor implementa in sistem fatd-in-fata numai in conditiile respectarii legislatiei specifice privind prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 — art. 5 din ordin.

e.

Implementarea activitatilor de formare se realizeaza prin organizarea acestora in Serii/grupe. Seria este
constituitd dintr-un anumit numar de grupe care participa simultan la activitatile de formare, intr-0
perioada determinata de timp.

Grupele vor fi organizate cu maximum 35 formabili/grupa, cu respectarea tuturor normelor sanitare in
vigoare, in cazul organizarii activitatilor fata-in-fata.

Activitdtile de formare (teoretice, practice si evaluarea pe parcurs) S programeaza astfel incat sa se
asigure respectarea programului scolar si se finalizeaza nu mai tarziu de ora 20.00. Nu se desfasoara
activitati de formare in sarbatorile legale prevazute de legislatia nationala.

Grupelor de formabili ale caror activitati de formare au demarat inainte de data intrarii in vigoare a
ordinului, le sunt aplicabile prevederile legislative anterioare intrarii in vigoare a acestuia.

2. Elaborarea, finalizarea, transmiterea si evaluare finala in sistem online asincron a portofoliilor
profesionale personale ale formabililor

In scopul asiguririi masurarii impactului participarii personalului didactic la un program de formare continui
acreditat, asupra calitatii activitatii didactice, evaluarea finald a formabililor se organizeaza si se desfasoara
dupa cum urmeaza:

a) activitatea de evaluare finald din cadrul programelor de formare continua acreditate cuprinde doua

componente:

(i) finalizarea si transmiterea portofoliilor profesionale personale realizate de catre formabili,
programata in calendarele activitatilor de formare ca activitate distincta, organizata in sistem online
asincron, intr-un interval de timp cuprins intre 15-45 de zile calendaristice calculate de la data
finalizarii activitatilor de formare;
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b)

9)

h)

i)

(ii) evaluarea portofoliilor profesionale personale in plenul comisiei de evaluare finald constituite in
baza deciziei furnizorului si a acordului Ministerului Educatiei — conform art. 35 alin. (6) din
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011 privind aprobarea
Metodologiei de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de programe de formare continua si
a programelor oferite de acestia, cu modificarile si completarile ulterioare;

bugetul de timp alocat componentei prevazuta la lit. a) subpct. (i) face parte din bugetul total al
programului, reprezentand, impreuna cu bugetul alocat activitatilor de evaluare pe parcurs, un procent
de maximum 10% din bugetul total al programului (conform Ordinului ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificarile si completarile ulterioare);

bugetul de timp alocat componentei prevazute la lit. a) subpct. (ii) nu face parte din bugetul de timp
total al programului, aceasta constituindu-se ca activitate distincta, nerealizatd de formabili, ci de
membrii comisiei de evaluare finala;

activitatea de evaluare finala, atat pentru seriile curente, cat si pentru restantieri, se planifica si se
organizeaza cu avizul Ministerului Educatiei, in baza documentelor care certifica participarea
formabililor la activitatile de formare si cu conditia transmiterii portofoliilor la termen;

prin decizia furnizorului de formare se infiinteaza comisia de evaluare finala, alcatuitad din presedinte
si minimum 2 membri evaluatori, nominalizati dintre formatorii programului acreditat. in calendarele
activitatilor de formare, evaluarea finala in plenul comisiei se programeaza ca activitate distincta
dupa 15-45 de zile calendaristice, calculate de la data finalizarii activitatilor de formare;

pentru evaluarea finald, personalul didactic care a finalizat si a promovat activitatile de formare,
elaboreaza si transmite furnizorului portofoliul profesional personal. in plenul comisiei de evaluare
finala vor fi evaluate numai portofoliile carora li s-a acordat calificativul admis de catre
formatorul/formatorii evaluator/i — conform art. 35 din Ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

responsabilitatea arhivarii documentelor aferente programului de formare continud acreditat revine
integral furnizorului;

criterii de evaluare a portofoliului profesional personal:

(i) dezvoltarea competentelor si valorificarea acestora in activitatea specifica, desfasuratd in cadrul
sistemului de Tnvatdmant preuniversitar;

(ii) transpunerea competentelor didactice specifice/a achizitiilor/a deprinderilor dobandite pe parcursul
programului de formare in demersul didactic/in activitatea specifica desfasuratd in cadrul
sistemului de Tnvatdmant preuniversitar;

(iii) aplicarea in procesul de predare-invitare-evaluare/in activitatea specifica desfasurata in cadrul
sistemului de invatamant preuniversitar, a metodelor si tehnicilor utilizate in cadrul programului de
formare;

(iv) dezvoltarea unor resurse educationale deschise, elaborate la nivelul unitatii de invatamant si
utilizate ca resurse pentru invatare;

pentru respectarea criteriilor precizate la litera h) portofoliul profesional personal al cadrului didactic
poate cuprinde:

(i) sesiuni de predare a unei teme din cadrul programei scolare pentru disciplina/domeniul pe care este
incadrat cadrul didactic sau pentru care are competente de predare, inregistrate prin tehnologie de
tip video-streaming, Youtube, sau prin alte metode si canale puse la dispozitie de platformele
utilizate In activitatea didactica;

(i1) studii de caz privind predarea unor teme/continuturi din programa disciplinei/domeniului;

(iii) dezbateri, ateliere de lucru cu elevii sau cu alte cadre didactice, in care sunt utilizate/aplicate,
cunostinte/deprinderi/competente acumulate/dezvoltate in cadrul programului de formare,
inregistrate prin tehnologie de tip video-streaming, Youtube, sau prin alte metode si canale puse
la dispozitie de platformele utilizate 1n activitatea didactica,

(iv) dovezi ale aplicarii/valorificarii in practica didactica a continuturilor tematice abordate in cadrul
programului de formare parcurs si care demonstreaza nivelul de dezvoltare a competentelor
formabililor;
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),

K)

0)

p)

materialele care compun portofoliul profesional personal trebuie sa respecte principiile integritatii si
calitatii si legislatia privind drepturile de autor;

in organizarea si desfasurarea activitatilor de formare continud si de evaluare finald se respecta
prevederile directivelor Uniunii Europene privind securitatea cibernetica si prelucrarea datelor cu
caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

in organizarea si desfasurarea activitatilor didactice si in elaborarea resurselor educationale deschise —
suport pentru elaborarea portofoliului profesional personal — cadrele didactice vor respecta
prevederile Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.545/2020.

portofoliul profesional personal al fiecdrui formabil caruia i s-a acordat calificativul admis de catre
formatorii evaluatori, este evaluat, in plen, de citre membrii comisiei de evaluare finald, prin
acordarea calificativelor (insuficient — I, suficient — S, bine — B, foarte bine — FB, excelent — E);

Pentru completarea documentelor specifice prevazute la art. 35 alin. (1) din Metodologia de acreditare
si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de formare oferite de acestia,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, se respectd urmatoarele conditii:

(i) evidentierea bugetului de timp alocat activitatii de finalizare si transmitere a portofoliilor
profesionale personale, de catre formabil — in sistem online asincron, programata si evidentiata
ca activitate distinctd in calendarul activitatilor de formare, intr-un interval de timp cuprins intre
15-45 de zile calendaristice calculate de la data finalizarii activitatilor de formare (inclusiv
evidentierea intervalului de timp);

(i) evidentierea activitdtii de evaluare finala in plenul comisiei, ca activitate distinctd in
calendarul activitatilor de formare, programata dupa 15-45 de zile calendaristice, calculate de la
data finalizarii activitatilor de formare (inclusiv evidentierea datei si intervalului orar de
desfasurare);

(iii) evidentierea formei de organizare activitatii de finalizare si transmitere a  portofoliilor
profesionale personale, de catre formabil — in sistem online asincron;

(iv) evidentierea formei de organizare a activitatii de evaluare finala in plenul comisiei de evaluare
finala a portofoliilor profesionale personale ale formabililor, desfasurata in plenul comisiei de
evaluare finala: fata-in-fata si/sau online sincron;

(v) pentru programele organizate si desfasurate in sistem online, prin acreditare/conversie
anterioara datei intrérii in vigoare a ordinului, bugetul de timp alocat finalizarii si transmiterii
portofoliilor profesionale personale, de catre formabili, trebuie sa fie egal cu bugetul de timp
alocat evaluarii finale din documentatia de acreditare a programului — conform Ordinului
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(vi) bugetul de timp alocat activitatii comisiei de evaluare finala, nu face parte din bugetul total de
timp al programului de formare continua acreditat;

(vii) data si ora evaludrii finale reprezintd data si ora la care se intruneste comisia de evaluare
finala a portofoliilor profesionale personale si se evidentieaza distinct in toate documentele
mentionate la art. 35 alin (1) din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.564/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

activitatea de evaluare finala in plenul comisiei de evaluare finald nu poate fi sustinuta fara aprobarea
Ministerului Educatiei, acordatd in baza calendarelor de formare transmise de furnizori, inainte de
demararea activitatilor de formare si, daca este cazul, in baza notificarilor de modificare a
calendarelor;

procedura de evaluare finalda se aplica numai formabililor care fac parte din grupul-tinta al
programului de formare continuid acreditat si numai dacd sunt indeplinite, cumulativ, conditiile
prevazute in ordinul de ministru privind acreditarea programului, in Ordinul ministrului educatiei,
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cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si, acolo
unde este cazul, in avizele/aprobarile ulterioare acreditarii acordate de Ministerul Educatiei.

g) in situatia in care furnizorul desfasoara evaluarea finald fara aprobarea Ministerului Educatiei,
activitatea este consideratd neconforma, neexistand baza legala pentru emiterea de catre furnizor a
deciziei de constituire a comisiei de evaluare finald si pentru eliberarea atestatelor de formare
continua.

3. Eliberarea avizelor pentru achizitionarea atestatelor de formare continui a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, pentru formabilii care au finalizat programe de formare continui
acreditate

a)

b)

Furnizorul programului de formare continuad acreditat poate elibera atestate de formare continua, numai
cu avizul Ministerului Educatiei si numai acelor formabili care au obtinut minimum calificativul suficient
(S) la evaluarea finala si care fac parte din grupul-tinta al programului acreditat.

in termen de 30-90 de zile de la incheierea evaludrii finale, furnizorul de formare continui transmite la
Ministerul Educatiei, exclusiv in format electronic, documentatia specifica obtinerii avizului de eliberare
a atestatelor de formare continud, insotite de documente-suport pentru evaluarea finald, constand
in adresa de solicitare privind eliberarea avizului pentru atestate de formare continua, si documente-
suport privind evaluarea finala:

(i) borderoul rezultatelor formabililor (intr-un singur fisier PDF) in format scanat;

(ii) borderoul rezultatelor formabililor (intr-un singur fisier) format editabil Excel,

(iii) arhiva cu procesele-verbale ale evaludrilor finale corespunzatoare seriilor/grupelor de cursanti pentru
care se solicitd eliberarea avizului, la care se anexeaza catalogul centralizator de evaluare finala si
decizia de constituire a comisiei de evaluare finala (salvate cu data evaluarii finale, ca denumire).



